
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Reglonale n. 15 del 04/08/2015 )

1^ Direzione "Affari Generali - Legali e del personale"
Senvizio "Gestione Grui"idica del Personale"

Ufficio "Selezioni Mobilità"

f*i;it. r'rii , ,,\";t ,r,b:;.;ri;;",1 "*.rrtr*i ,i"l 
*t'r*-* ptt gt"tt , 3 " 18;;-.li p.;";;;

rrrcrrsilc" a1 dipcndetrte con malricola n.2167.

Raccolta Generale presso la Direzione

ilr'(ur(ì-liì ,, 3 t6 
- - dei {6^o }- ?n.4{

»ET'F]RMINAZTONB N. E?,{ del /1-os-%^6

II- RESPONSABI t,E DEL PROCEDIFI EN'fO

YIUA l'ist-anza clel 08/0i/2016, assunta al protocollo generaie di questo Ente in pari

clala;rl n" 8056i i6. corr lti quale il dipendente- la cui matricola e n. 21{r2. ha chiesto cli

p*tcr r-rsr-ri'tr-rire dei benefici previsti dali'ar1. 33 comma 3 deila legge,5,2.1991. n" 104.

rrrociif'rcirto iiall"ar1.24 delìa legge i83 del 0411112010 (Collegato lavoro) per assistere la

nradre. riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità. non ricoverata a temp<r

picnc in slrlrttura putrblica o privata;
ylSl'A il Verbaie medicc de123lA?120i6 clel Centro Medico l.egale INPS di Messina. clal

rlLraie risLrha cire ia n;adre dei dipendente è stata riconosciuta persona con lrandicap in
:;iiua;ziorrc di srat,ita;
Vl5-l A la dichiarazioire sostitutiva di aito notorio del dipendente;
y§1Q i1 3'' c,omnra dell'art. 33 delia legge 5 febbraio 1992 n' 104;

VIS'|0, altresì, i'art. )4 della legge no 183 del 04/11110 (Collegato lavoro) che ha
n-iodil'rcato il summenz,ionato c. 3 del1'art. 33 deila legge 104192 come segue:
",4 condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno. il lat oratore

r.1ipenden1c. puirbiico o privato, che assiste pelsona con handicap iu situazione cli gravitiì.
coniuge. parente o afline entro il secondo grado. ovvero entro il terzo grtrdo clualora i

eeliitori o i1 conir,rge della persona con handicap in situazione di gravità abbiano
conrl,.iutri i s,:ssin-rtacinque anni cii età oppure siano anch'essi affètti da patoiogic
inialidarr:ti <,r siano decedr"rti o mancanti, lia diritto a fruire di tre giort:i di pernresso

mensiic retribuito coi:elto da contribuzione figuraliva, anche in maniera continuativa. Il
piedetLcr tliritto non può essere riconosciutt-'i a piu di un lavoratore dipendente per
l'assistcnza alla stessa persona con ìrandicap in situazionc di gravità. Per I'assistenza alli'r



slcssi) iìgiio con hanciìc'ap in situazione di gravità. il diritto e rico,osciulo ar1 entranrbi ige.i to ri. anche ariillti v i. che possono fruirne altemati rzamente',;
V§f'a I'art.19 dcl CCNL del 06.07.1995 che al pr3p16 6 prevede che i perrnessi di cuiali'art'ii' comnla 3" della legge n. 1a4D2, non ricit,cono tÉ lerie e possono essere fì.Lriti
anche ad ore. nel limite nrassimo di Ig ore mensili;
vlsr/. Ìa circ.iai'c no Bi08 der Diparlinrento Funzione p,bblica;
VISIA- ltlilr-'sì. Iit circolare no 1il10 del Dipartimento Funzione Ilirbblica;
VISj-i'(l ii l)ccrero legislativo no I l9 del 1&107lZA11;

I9N§iAE&AIQ. peftanto. che l'istanza dell'interessato può essere accola:vls IA Ia Ì"1ì. n" 48 cleli'11 dicerrbrre 1991 e la 1,.À. n" 30i2000 che clisciplina'nl'{)r'ciiir.*e,to [ìegionale degli Enti l,ocali in siciiia,
VIS iU io Siatuio pi-ovine iale:
\,'fs'li\ la i,.R. n,811014:
ViS i'A 1a i..l{. iio ?612014.
VìSTA Ia L-.R. n' l51201-S;

!§'l{) ii i}.i). ricil:r Regi,-rne siciliana n_ 503/Gab. del 04/01 /2016;

PROPONE
IlllR Q!iANl'o itr prenresszr, che qui cieve inter-rdersi espressamente ripor.t"ato:
'qliloRIZZARir il dipcndente con tratricola n. uàz acl assentaisi ctai sen,izic pe:-giorni 3 ili perrr"resso mensiie. fruibili ancire in maniera continuativa. o ad ore, nel limiter.tiitssi::tii di i;i nlcnsili. ai sensi del 3'comnla ciell'art. 33 della legge I {}1lg2.nroclilìcatotlrrli':rrt 2rl r'!ella lcgge ti" 183 <jel 04 11/10 (Collegato lavoro) per assistere ia nr;rclr.c.riconoscir-rie pcrsùna c*n hanrJic.ap in _tituazione di Irar,,ità. tìnt-, à quancio la siessa non

l::l:.1-_,t.l."\"j''3tiì 
a iempc pieno in srrlrttura pubblica o privata 

",.orr,,rrliic. fìno ai
UtCL-l\So:
pAen{il o chc il presente provvetlirnento non comporta ulieriori oneri fìnanziari.

Il Ilcsponsabile
dr:l i)roccciireento dell' Uf,ficio
. { i.'liti'iir (. ìiuurrrl,lit 'i 

rirr.isi t

ÌlAiq\ $otlar^^t t*^^(n"'
IL DIRIGENTE

ViS-l.A ia sLrlreriore proposta;
[(]hislilER4l-o cire la stessa e conforme alle ciisposizioni di leggi e ai regolanrenti
attu:i lrnenle rri gcnIi.

DE'TERI{INA

^L]'l'oIìlZZARtl 
ii dipenciente con matricola n. 7162 ad assentarsi clal servizio pergiorni 3 cli pcrmesso mensile, lruibili anche in maniera continuativa, o acl ore, nel limitenrassimo di i8 mensili. ai sensi clel3" comma dell'ar1. 33 rtella legge I }4igz.moclificatociall'art' 24 tlella iegge n" I83 del a4/i1/10 (coilegato lavoro) per assistere la nr.dr.e.ricoiitiscittt'i persolì:1 con handicap in situar:ioìre di lravità" fino a quan6o la sressa ncn

::|g:: :j."verata 
a tempo pieno in srrutrura pubblica o privata .. .onrunque. {ìpo ai

CCCESS();

AA§fiI-rc chc- il presellte provveclimento non comporta ulteriori oneri finariziari.
-l-l!:i§.vIL'll'ijlìlj copia clella presente determinazionci dir.ige*zialc:
,\l Sig. ('r,nrnrissario Str-aorrjirrario;
Ai Sig. Segretar:io Gener-ale;

et'}1ZIO



,tl -{,-'r'i,i;'io '" ì r'itspal'cnza c {;.R.P.";
Ail' iJitri-rio'"Albo Prctorio e Centro fìopie";
Al Si-e. Dirigcirle deila Iii llirezione "Viabilità Metropolitana"
,\i Sig. Dirigentc riella li Dir:ezione "Affàri F'inanziari e 'fributari"

Eeottonric:r clel Pers,-rnale '^.

Ai clipcncicnle cori matricoia n, 2l ,Z .t'

!i Sulia pl-escrlie cietel'nrinazione diricer:ziale. ai sensi

dei 21

dell afi.)

Servizio " (iestiorre

1L I}IRICiiN'I'
(,2\vr'. ..tnna Vlaria

inicrni" appr'ovato corr deiitrerazione n. 26lCC
iecni ci; ammini stratir,,o lavoievole.

iì ,(S- o 1- 1§46

.03.2014.
Regolanrento

esprirlre pa,rere
cont:'ciii

legolaliliì

It, DIRICEN'|II
{Àr'"'. Ar.t na lvlali;-r

Parere Prcl'entivo Regolarità Contab il e e Attestazione F i rranz i ari a
iiirt.ll rìe ila l..il. n. -l0 del ?3l122AA0 e ss.nlm.ii.. art.,55,5o comrna clcilai.. 142l9Cl

:-ii .rslrl'itnù lt,it*, c.'fA. .Y0R.e. {0.t .€....in orciine alla regolarità contabile ai sensi ciel Iìcgolailreritr: cji:i
:;;:;ic;.1ìir Cci tt}nlrOi li inltir:i:
,'11 irornra eiell':-irt.55. 5" conli1liì della l-. 1421t)A. recepita con !a 1,.R. 48i91 e ss.mm.ii.,

st Atl'ElslA
ir copcriirrii flrrurrziaria Ceila spesa di Eur.o imputata al cap.___ impegno tr.

2' DIR. SERVZI FINA I..iZJAII I

UFFICIO IMPEGNI
il Dirisente del Serv o Einanziario

VIS'IO Di COMPATIBILITA' ]\4CN }"]1 ARIA

;\lrestante in corripati[>ilita del paganrento della suddetta spesa
lc regole cli fìnanza pubblica (art.9 cornma I lett.a) punto 2 del

bilalcio e «:n

AI{t{)

con gli stan:1

dr'i Il Dirig Ii, DIR.IC


